notre personnel

= Nos collaborateurs et collaboratrices constituent
notre capital le plus important.

= Une gestion a moyen terme des carriéres, une
formation interne réguliére et un bon systéme
d'incitation, sont nos moyens pour une promotion
du personnel.




notre but

= La lutte contre la pauvreté est le but cen-
tral de notre mandat et de notre action.

= Nous contribuons notamment en soute-
nant une croissance forte et durable dans
les pays en développement et en transition,
ainsi que leur intégration dans I'économie
mondiale.
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notre engagement
pour la qualité

= Nous visons une haute qualité dans I'exécution
de notre travail. La qualité signifie pour nous I'utili-
sation efficiente de ressources limitées, utilisation
fondée sur des orientations stratégiques consi-
stantes, |"évaluation réguliere de nos activités en
regard des objectifs fixés, la prise en compte des
expériences faites, une communication ouverte et
constructive tant a l'intérieur qu'a I'extérieur du
domaine de prestations.

= Nous concentrons nos opérations dans des do-
maines ol nous disposons d'un avantage compa-
ratif. Nous recherchons une coordination optimale
entre bailleurs de fonds, en Suisse et au niveau
international.

= Nous sommes attentifs a la dimension sociale et
environnementale de nos opérations.




notre champ d'activités

= Nous travaillons a |'amélioration des conditions
cadre économique et commerciale dans les pays
partenaires.

= Nous contribuons a la promotion des investisse-
ments privés et du commerce, et soutenons le
financement des infrastructures de base.

= Nous coordonnons les relations de la Suisse avec
les banques multilatérales de développement.



