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unsere partner

■ Unsere Partner sind hauptsächlich Regierungen,
der private Sektor, NGOs, multilaterale Entwick-
lungsbanken und internationale Organisationen.

■ Wir begünstigen Partnerschaften, die auf Ver-
antwortung, Partizipation und Transparenz ba-
sieren.

■ Wir legen Wert auf eine offene und konstruktive
Zusammenarbeit mit der DEZA und mit anderen
Bundesstellen, um Synergien mit den anderen In-
strumenten und Massnahmen der Zusammen-
arbeit des Bundes zu entwickeln.

unser personal

■ Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
unser wichtigstes Kapital.

■ Ein mittelfristiges Karrieremanagement, eine
regelmässige interne Weiterbildung und ein gutes
Anreiz- und Beförderungssystem sind unsere Mittel
zur Förderung des Personals.
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■ Bei der Ausführung unserer Arbeit streben wir
eine hohe Qualität an. Qualität bedeutet für uns die
effiziente Nutzung knapper Ressourcen, abgestützt
auf eine konsistente Strategie, auf regelmässige
Evaluationen unserer Aktivitäten in Bezug auf die
festgelegten Ziele, auf die Berücksichtigung von
Erfahrungen, auf eine offene und konstruktive
Kommunikation innerhalb wie auch ausserhalb
unseres Leistungsbereichs.

■ Wir konzentrieren unsere Operationen auf Be-
reiche, in denen wir über einen komparativen Vor-
teil verfügen. Wir streben eine optimale Koordi-
nation zwischen Geldgebern an, in der Schweiz und
auf internationaler Ebene.

■ Wir berücksichtigen die soziale und ökologische
Tragweite unserer Operationen.

unser engagement
für qualitätunser ziel

■ Die Armutsbekämpfung ist das Hauptziel
unseres Auftrags und unserer Massnahmen.

■ Wir tragen dazu bei, indem wir ein star-
kes und nachhaltiges Wachstum in den Ent-
wicklungs- und Transitionsländern unter-
stützen und deren Integration in die Welt-
wirtschaft fördern.

unsere position

■ Wir sind ein Kompetenzzentrum der Bundesver-
waltung für die Förderung der Wirtschaft und des
Handels der Entwicklungs- und Transitionsländer.

■ Wir sind überzeugt, dass eine auf Wachstum und
Globalisierung ausgerichtete Binnenwirtschaft zu
einer nachhaltigen Entwicklung und zur Armutsbe-
kämpfung beiträgt.

■ Wir unterstützen die Grundsätze der Marktwirt-
schaft und ein auf privater Initiative, Unternehmer-
tum und Handelsförderung aufbauendes nachhal-
tiges Wirtschaftswachstum.

■ Wir unterstützen eine wirkungsvolle Umsetzung
des Grundsatzes der «guten Regierungsführung».

■ Wir erachten die Mobilisierung von Kenntnissen,
Kompetenzen und Ressourcen des privaten Sektors,
in der Schweiz wie in den Partnerländern, als einen
wesentlichen Beitrag an den Entwicklungsprozess.

■ Wir wollen dazu beitragen, die Abhängigkeit von
internationaler Hilfe langfristig zu reduzieren.

■ Wir beteiligen uns an den Anstrengungen zu
einer optimalen Kohärenz der Ziele der Entwick-
lungszusammenarbeit mit denen der Aussenpolitik
und der Aussenwirtschaftspolitik.

unser tätigkeitsfeld

Wir arbeiten an der Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen für Wirtschaft und Handel in den Part-
nerländern. Wir tragen zur Förderung der privaten
Investitionen und des Handels bei und unter-
stützen die Finanzierung von Basisinfrastrukturen.

■ Wir koordinieren die Beziehungen der Schweiz
mit den multilateralen Entwicklungsbanken.
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